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Tomno:xenne

o Hanﬁanke 3a HCI0Jb30BaHHE B paﬁo’re COBPEMEHHBIX METOA0OB H MO}IleJ'leﬁ
oﬁpasosa"rmuux ¥ HHHOBAUHOHHBIX TEXHOJIOTHA K cTaBKaM 3apaﬁamoﬁ JIaThl
(ROKHOCTHBIM OKJ1a/laM) HeJarorngeckuM pabornukam MOY Kpaménxonckoit COILI

1.061mme monoxeHus.

Hacrosmee mnonoxenne paspaGotaHo B cootsercrsan ¢ Tpynossm Komekcom
Poccuifckott ®@enepamun, IlocranoBnenuem IlpasurensctBa MockoBckodt ofmacTd  oT
31.05.2016 Ne 410/18 « O BHECCHWH H3MEHEHHH B IIOCTAaHOBIEHHe IIpaBUTeNLCTBa
Mockoseko#t  obmacte or 27.12.2013 Ne 1186/58 « O6 ommate Tpyma paGOTHHKOB
TOCY/IAPCTBEHHEIX 06Pa3oBaTeNbHBIX OpraHusamuii MOCKOBCKOH 06/1acTH», TOCTAHOBICHHEM
rnaesl  Tammomckoro MyHmnumameHOro paiioma or 26.08.2016 Ne 2409 « O BHecemuu
M3MCHEHNH B IOCTAHOBIEHHE IMIaBhI TanIOMCKOr0 MyHHUIMIANBHOrO pationa ot 30.09.2014 «
1884 « O6 ommare Tpyma paGOTHHKOB MYHHIMIATBHEIX OODa30BATENBHEIX YUPEKIEHHH
TanzoMCcKoro MyHHIMITAIBHOTO paioHay

Tonoxenne paspaGoTaHO B LENSX MOOMIPEHHS TIeJarOrH9eCcKuX PabOTHHKOB MOy
Ksaménkoscko#t COIIl 3a mcmonpsoBarwe B paGoTe COBPEMEHHBIX METONOB M MOJIENEH
OGIJBSOBaTSJ'ILHHX ¥ MHHOBAITMOHHBIX TEXHOIOTHH.

2. TlonoxeHue IpeIyCMaTPUBaeT eMHbEIE IPHHLAIE YCTAHOBIEHHS €XXeMECSIHON HaNbaBKK
3a HCHOJB30BaHME B pab0OTe COBPEMEHHEIX METOZOB M MOZeleld 00pasoBATeNbHEIX U
HHHOBALIMOHHBIX TEXHOJIOTHH K cTaBkaM 3apaboTHOM IIaThl (IO/DKHOCTHBIM OKJIajam)
Tefarornyeckux paboraukos MOV Kgaméaxosckoi COLLL

3. ExeMecsdHas Han0aBKa 3a HCIIONB30BaHMe B pabOTe COBPEMEHHBIX METONIOB M MojeNel
o0pa3oBaTelbHbIX ¥ WHHOBAMOHHEIX TEXHONOTMH memarormdeckuM MOY KBaméHKoBCKOM
COIIl mpenycMaTpuBaeTcs B pasMepe 5  MNOLEHTOB K CTAaBKAM 3anaboTHOM IIIATHL





Положение

о надбавке за использование в работе современных методов и моделей образовательных и инновационных технологий     к ставкам заработной платы (должностным окладам) педагогическим работникам   МОУ Квашёнковской СОШ
1.Общие положения. 

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Московской области от 31.05.2016 № 410/18   « О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 « Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области», постановлением главы Талдомского муниципального района от 26.08.2016 № 2409 « О внесении изменений в постановление главы Талдомского муниципального района от 30.09.2014  « 1884 « Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Талдомского муниципального района»

Положение разработано в целях поощрения   педагогических работников   МОУ Квашёнковской СОШ за использование   в работе современных методов и моделей образовательных и инновационных технологий.
2.  Положение предусматривает единые принципы установления ежемесячной надбавки    
за использование в работе современных методов и моделей образовательных и инновационных технологий     к ставкам заработной платы (должностным окладам)  педагогических работников   МОУ Квашёнковской СОШ.
3.  Ежемесячная  надбавка за использование в работе современных методов и моделей образовательных и инновационных технологий   педагогическим МОУ Квашёнковской СОШ предусматривается в размере  5  процентов  к ставкам заработной платы (должностным окладам).

	№ п/п
	Наименование надбавки 
	Процент надбавки к ставке заработной платы (должностным окладам) педагогическим работникам 

	1.
	За использование в работе современных методов и моделей образовательных и инновационных технологий:

- здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;

 -технологий создания предметной развивающей среды (Понятие предметно-развивающая среда определяется как «система материальных объектов деятельности ребенка, функционально моделирующая содержание его духовного и физического развития»);
-обобщение опыта работы педагогов с использованием инновационных технологий;
-проектно-исследовательская деятельность.
	5


4. Педагогическим работникам   МОУ Квашёнковской СОШ предоставлять  Чудайкиной Е.Н. отчет по полугодиям (за сентябрь-декабрь – до 15 января следующего года; за январь-май – до 15 июня текущего года)  по прилагаемой форме:
	Временной период (полугодие)
	Используемые технологии
	Мероприятия 

	
	
	


Приложение 2

к приказу  МОУ Квашёнковской СОШ
от «29 » августа 2016 № 101
Состав  комиссии

по оценке результатов работы
педагогических работников

МОУ Квашёнковской СОШ
Председатель комиссии:  Власенко М.А. – директор школы
Члены комиссии:   Чудайкина Е.Н. – заместитель директора по УВР 

                     Завьялова Е.М.- председатель трудового коллектива

                       Корьёвкина Н.А. – заместитель директора по ВР, руководитель ШМО
                                  Извольская В.А – социальный педагог, член Управляющего совета
